En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a los 16 d& mes de mayo de 2013, se
reunen en representacion de la FEDERACION ARGENTIDE EMPLEADOS DE
COMERCIO Y SERVICIOS - F.AE.C.Y.S. - los seioresRMANDO O.
CAVALIERI, José GONZALEZ, Jorge A. BENCE, RicardARMONDO, Guillermo
PEREYRA vy los doctores Alberto TOMASSONE, Pedro SAMGUEL y Jorge E.
BARBIERI, constituyendo domicilio especial en Awlid A. Roca 644 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, por el sector gremiglpy la parte empresaria, lo hacen
los doctores Jorge SABATE, Carlos ECHEZARRETA e agn Martin DE
JAUREGUI vy la sefiorita Ana Maria PORTO por la UNIODE ENTIDADES
COMERCIALES ARGENTINAS - UDECA - constituyendo darilio especial en Av.
Rivadavia 933, piso 1° de la Ciudad Auténoma denBseAires; el Sr. Osvaldo
CORNIDE vy el Dr. Francisco MATILLA por la CONFEDERAON ARGENTINA
DE LA MEDIANA EMPRESA - CAME - constituyendo domim especial en Florida
15 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires; y lossDierge Luis DI FIORI , Alberto
Osvaldo DRAGOTTO, Pedro ETCHEBERRY y Juan CarloaRVANI por la
CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO - CAC - constituyenddomicilio especial
en Av. Leandro N. Alem 36, piso 8° de la Ciudad@ama de Buenos Aires.

Las partes firmantes reconocen sus reciprocasnegibnes y representatividades, para
negociar colectivamente en el marco de la activitkatbs empleados de comercio y el
C.C.T. 130/75, reconociéndoselas igualmente eriéela sus participaciones habidas
en todos los acuerdos vigentes suscriptos poriEsas -que en el presente se ratifican-
como asi también respecto de los futuros acuerdekehrarse en dicho ambito.

Primero: Las partes pactan incrementar en un 24 % las asscagjentes de las
remuneraciones basicas del CCT N° 130 /75, y quénseée aplicaciéon a todas las
empresas y/o establecimientos y a todos los trdbaga comprendidos en el mismo que
trabajen a jornada completa.

El mencionado incremento se abonara, no acumubagmte, de acuerdo con lo
siguiente:

Inc. a) Un 14 % del total acordado, a partir det e mayo de 2013
Inc. b) Un 10 % del total acordado, a partir desrde noviembre de 2013

A tal efecto, se tomara como base de calculo maaplicacion de dicho incremento, la
suma resultante de la escala salarial correspaiedpara cada categoria, en el valor
expresado para el mes de mayo de 2013, en razémcdetrarse conformado el salario
con arreglo al acuerdo celebrado en mayo de 20d2,imcluye los basicos de las
escalas convencionales vigentes con las sumasmmegativas, pactadas en el acuerdo
anterior, que debieron incorporarse en el mes de ma 2013.

No deberd incluirse en dicha base de calculo slgriramo del incremento (14%) que
por el presente acuerdo se establece, el cual &sleerliguidado como tal y en las
condiciones previstas en el presente acuerdo, &mabpartir del mes de mayo de 2013.

Para el caso de trabajadores que laboren en tammtinua o a tiempo parcial o bajo el
régimen de jornada reducida, el basico resultasi® groporcional a la jornada laboral
cumplida.



Segundo:Ambos incrementos acordados conforme el articldogatente, se liquidaran
desde su otorgamiento como sumas no remuneratdsis. respecto del primer
porcentaje del 14%, este se abonard como no reaiiveedesde el mes de mayo de
2013 y el segundo, del 10%, lo sera también arpdeti mes de noviembre de 2013
manteniendo asi ambos tal caracter hasta ene0délinclusive. A partir del mes de
febrero de 2014 el incremento serd incorporadaigotalidad —es decir como un 24%-
a las escalas de salarios basicos de la activiggttes y a los valores expresados en
las mismas para el mes de mayo del 2013.

Mientras dichos incrementos mantengan su caractegmunerativo se liquidaran, cada
uno de ellos desde su otorgamiento como tales tahgsmes de enero del 2014
inclusive en el recibo de sueldo por rubro sepafaao la denominacién “acuerdo
mayo 2013".

Sobre las sumas que resulten del incremento poestisel presente articulo, como suma
no remunerativa, se aplicara también el equivalehfgesentismo del articulo 40 del
C.C.T 130/75.

Asi el incremento total acordado mantendra su tar&ao remunerativo hasta el mes de
enero de 2014 inclusive. A partir del mes de febmel 2014 se incorporara a las
escalas de los salarios basicos de la actividaggntes al mes de mayo del 2013,
debiendo incluir el monto equivalente a los apoate€sargo del trabajador, a fin de que
éste no sufra una merma en su ingreso neto y sigébendo en su salario de bolsillo
el mismo monto nominal que recibia cuando los gotosele eran liquidados sin aportes
atento su caracter no remunerativo, y sin comppeiaa ese Unico fin, el importe no
remunerativo equivalente al presentismo del axid0l del C.C.T. 130/75, toda vez que
al adquirir caracter salarial, se aplicara a lavauescala de basicos convencionales
resultante, el adicional por presentismo converati@mteriormente mencionado, en
sustitucion de la asignacidon no remunerativa comeigaria pactada en el presente
articulo.

En virtud de lo precedentemente expuesto, laspheeen saber que en el marco de la
Res. Gral. AFIP 3279/2012, publicada en el Boldfificial del 01/03/2012, los
empleadores deberan informar estos conceptos nonsFativos mientras mantengan
dicha naturaleza, atento el fundamento convenciumale otorga el presente Acuerdo.

Tercero: Los incrementos que se otorgan por el presenterloy mientras mantengan
su condicion de no remunerativos, deberan ser tosnad cuenta para el pago de los
rubros siguientes: adicionales fijos previstos ERE@T 130/75 (excepto antigiiedad),
enfermedades inculpables (art.208 y ss LCT), vaoasi anuales devengadas a partir
del afio 2013, sueldo anual complementario, horasey feriados nacionales.

En el caso del sueldo anual complementario correlipote al primer semestre del afio
2013, la incidencia del cébmputo de las sumas namenativas para este rubro sera
proporcional a lo devengado por los meses de mayoiy del mismo afo.

En el caso de trabajadoras que gocen de la liceocimaternidad prevista en Art.177 y
concordantes de la LCT, todas las sumas no rentivasrajue debieran percibir al

tiempo de inicio y transcurso de tal licencia, severtiran desde ese momento en
sumas remunerativas, a todos los efectos. Paraumlesto que las sumas no



remunerativas que deban percibir las trabajadaragprendidas en el parrafo anterior,
vencida su licencia, mantengan dicho caréacter, rapleador debera continuar
abonéndolas en las condiciones previstas en astedac

Respecto de los trabajadores que debieran pesalarios por goce de licencia por
incapacidad laboral temporaria derivada de acaidemte trabajo o enfermedades
profesionales (ley 24557), los emolumentos cormedigmtes a dicho periodo se
calcularan teniendo en cuenta las sumas no rentivasrajue el trabajador debiera
percibir a ese momento conforme lo estipulado pérte 6° del Decreto 1694/09.

Las sumas no remunerativas que se estén abormdorme al presente Acuerdo, al
momento de la extincion del contrato de trabajbed&n conformar la base de célculo
de las indemnizaciones a que diera lugar la refatisolucion.

A los importes indicados en el articulo segundopdetente, se les adicionara, también
como asignacion no remunerativa, una suma equieatdpresentismo del art 40 CCT
130/75.

Cuarto: En relacion a la determinacion de la base daulaltel incremento alcanzado
en este Acuerdo, las firmantes aceptan recomendguellas empresas que liquidan
suplementos y/o adicionales fijos y permanentes,epoima de los establecidos en el
CCT 130/75, procuren negociar, durante el presafie su adecuacion, teniendo como
referencia los incrementos salariales previstos @nesente Acuerdo.

Quinto: Sobre la totalidad de las sumas no remunerativasagui se establecen, se
devengaran los aportes y contribuciones de la (Bwaal de los Empleados de
Comercio y el aporte del trabajador establecido Ipsrarticulos 100 y 101 (texto
ordenado de fecha 21/06/1991) del Convenio Coled{iv130/75.

Sexto: No podran ser absorbidos ni compensados los aomel# caracter general

sectorial, sean estos de caracter remunerative, @rd naturaleza que, eventualmente,
hubieren otorgado unilateralmente los empleadoBedo podran ser absorbidos o
compensados, hasta su concurrencia, los importesadicter general, sectorial o

individual, otorgados por los empleadores a patdlr 1° de mayo de 2012 y que
hubieren sido abonados a cuenta de los aumentodejeemine el presente Acuerdo
colectivo, cualquiera sea la denominacion utilizada

Séptimo:_Sin perjuicio de lo pactado en el Art. SEGUNDO deksente, los
empleadores podran disponer en cualquier momeritedaporacion de dichas sumas
como remunerativas, es decir, en forma anticipadareferida incorporacion debera
efectuarse a todo el personal convencionado depiledde la empresa que decida
hacer uso de la variante prevista en este articulo.

Octavo: El presente Acuerdo Colectivo tendra vigencia desd1®° de mayo de 2013
hasta el 30 de abril de 2014.

Noveno: Las partes asumen el compromiso de acompafarodéeitrplazo de treinta
dias a partir de la fecha, las escalas de losdsasanvencionales que resulten conforme
las pautas estipuladas en el presente Acuerdo.



Décimo: Ambas partes se comprometen a gestionar en fowngurda ante las
autoridades publicas competentes, la actualizatgdlos porcentajes de compensacion
en el IVA de los aportes y contribuciones previstosel decreto 814/2001 que otorga
beneficios fiscales en provincias y/o regiones.

Decimoprimero: Las partes constituyen en este acto una Comisggmahente de
Negociacién Colectiva, la que estara integraddgmsiguientes miembros titulares por
el sector sindical, sefiores Armando CAVALIERI, J&&®NZALEZ, Jorge BENCE,
Ricardo RAIMONDO, Daniel LOVERA y Guillermo PEREYRA por el sector
empresario, miembros titulares los sefiores Ignileidin DE JAUREGUI, Ana Maria
PORTO, Francisco MATILLA, Vicente LOURENZO, PedrofEHEBERRY, Juan
Carlos MARIANI y miembros suplentes los sefioresnJdarlos VASCO MARTINEZ,
José A. BERECIARTUA y Alberto Osvaldo DRAGOTTO.lauegy se abocara al
tratamiento de los siguientes temas:

a) A propuesta del sector sindical:

1) Adicional por prestaciones de tareas en el diaiggo.

2) Tratamiento del adicional establecido en el 20tCCT N° 130/75.

3) Trabajadores tercerizados.

4) Tiempo parcial y jornada reducida.

5) Tareas especializadas.

b) A propuesta de la representacion empresaria:

1) Instrumentacion del presentismo.

2) Licencias por estudios.

Decimosegundo:Asimismo, a la citada Comision le competera y téralsu cargo la
Interpretacion y Resolucion de Conflictos vinculadal presente Acuerdo. Dicha
Comision estara integrada por doce miembros tég|aB por el sector sindical y 6 por
el sector empresario (designados dos por cadaaenfidnmante de este Acuerdo) y 6
miembros suplentes, 3 por el sector gremial y 3gb@ector empresario (designados
uno por cada entidad firmante de este Acuerdo)cmmnpetencia directa para actuar
ante cualquier conflicto que surja o se suscitdagaplicacion del presente Acuerdo. La
referida Comisién actuara de oficio a pedido delquiera de las partes que se
encuentren en conflicto y debera expedirse porites@n un plazo maximo de 30
(treinta) dias habiles contados a partir del pedidantervencion o de su avocacion
directa. Durante dicho plazo las partes deberétease de tomar medidas de accion
directa. La Comision funcionard en el ambito deINMBTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y como método alternativde solucion de
conflictos.

Las partes podran designar asesores técnicos conpexm sin voto. La némina
precedente para ambas representaciones podra sificata por cualquiera de las
partes y en cualquier momento

Decimotercero: La Federacién Argentina de Empleados de Comercgeryicios, a
requerimiento de las Camaras Empresarias Firmamgggica el compromiso a
gestionar:

a) Ante OSECAC, que la referida Obra Social dectavidad otorgue en los planes de
pago los plazos maximos en las condiciones queifgetaAFIP para el cumplimiento
de los aportes y contribuciones. FAECyYS se compi®mgestionar conjuntamente con



la parte empresaria ante la autoridad pertinenéeaalecuada reduccion de los intereses
correspondientes.

b) Ante las. entidades de primer grado adheridesadederacion requerir a las mismas
otorguen en las financiaciones por deudas de tagitaoncepto de cuotas sindicales

gue con ellas mantengan las empresas que desasolictividad en zona de actuacion

segun las siguientes condiciones:

El Empleador podra acordar pagar en tres, seis, diom&pcho o veinticuatro cuotas
mensuales, iguales y consecutivas con la tasatel@snequivalente al 50 % de las que
percibe la AFIP para las deudas impositivasnigorte de las cuotas (capital e interés)
se fijard a partir de un minimo de $ 400.-(pes@drogientos) por mes.

Deberan solicitarlo por escrito ante la entidackedora. La nota a presentar debera
consignar el apellido y nombre completos o razéeiaalel solicitante, nimero de
CUIT, domicilio legal y constituido y el plan degus por el cual se opte dentro de las
posibilidades establecidas en la presente clausBiala deuda de capital e intereses
declarada fuese superior a $ 30.000.- (pesosareiil) podra convenirse un plan de
pagos por un mayor nimero de cuotas nunca infarg00.- (pesos cuatrocientos), por
cuota.

c) La FAECyYS acordara las facilidades indicadagjugenes espontaneamente y sin
intimacion previa lo soliciten con anterioridad3@l de noviembre de 2013, con respecto
a las contribuciones adeudadas del 3,5 % con destin Fondo de Retiro
Complementario y lo adeudado por el articulo 100C4&T N° 130/75, permitiendo el
pago del capital actualizado conforme las dispos&s de la Superintendencia de
Seguros de la Nacion sobre la materia, en cuotamtgreses, segun la metodologia y
condiciones establecidas en los puntos a) y b).

Decimocuarto: Con el objeto de garantizar el normal funcionandedel sistema
solidario de salud que brinda a los empleados derno OSECAC, y enmarcado en la
vigente emergencia sanitaria que fuera oportunadintada por el Poder Legislativo
Nacional y que involucra a toda la cobertura médisatencial, se conviene con
caracter extraordinario y excepcional, por el pldeovigencia del presente Acuerdo, y
sin que ello implique sentar precedente algunoaporte a cargo de los trabajadores
mercantiles encuadrados en el Convenio Colectivd/763y beneficiados con el
presente Acuerdo. El referido aporte efectuadoeptiabajador a la Obra Social de los
Empleados de Comercio y Actividades Civiles, seea$d50 (cincuenta pesos)
mensuales. Dicha suma sera retenida del monto leagercibir por cada trabajador,
a partir del presente mes de mayo y depositad@aen de OSECAC

Decimoguinto: Ambas partes ratifican, en el marco de la negauniacolectiva, llevar
adelante la concertacion de un régimen de higieeguridad y prevencion en materia
de riesgos del trabajo especifico para la actividedlucrada en el CCT 130/75.

A tal fin ratifican por el presente, la creacion testituto Mercantil de Prevencion de
Riesgo Laboral, que tendr4 competencia en la im&ngacion de politicas, cursos de
accion, capacitacion y demas cometidos necesaaiasnpaterializar el objetivo previsto
en el parrafo precedente.

A esos efectos, se constituye una Comision Asequga estara integrada por tres
representantes titulares y dos suplentes por dbrseindical (Titulares: Alberto




Tomassone, Pedro San Miguel, Jorge Barbieri; Stggenalia Schejtman y Victor

Zachera) y tres representantes titulares y dosestgd por el sector empresario
(Titulares Ana Maria Porto, Francisco Norberto Maty Pedro Etcheberry; Suplentes:
Carlos Francisco Etchezarreta, e Ignacio De Jairegu

Decimosexto:Las partes convienen que mantiene su vigenciatieul decimoctavo
del Acuerdo Colectivo suscripto por las mismasgsacon fecha 22 de junio de 2011.

Decimoséptimo: Es condicidon suspensiva inicial para la validezxigibilidad de este
Acuerdo, su previa homologacion por parte del Mamie de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacion, lo que asi solicitmnpartes. Para el caso de estar
pendiente la homologacion de este Acuerdo y seugaath vencimientos de plazos
pactados para el pago de los incrementos en laafogstalonada prevista, los
empleadores comprendidos abonaran las sumas delsngan la mencion de “pago
anticipo a cuenta del Acuerdo Colectivo mayo 201@3,que quedaran reemplazados y
compensados por los rubros correspondientes unaorealogado el Acuerdo.

Las partes solicitan la homologaciéon del presertaefdo al Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, de conformidad a la atira vigente

En este estado se da por finalizado el acto, fidtmans comparecientes previa lectura y
ratificacion, para constancia.

PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIA



