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UN EVENTO
SOCIAL
CON HISTORIA

EL TRABAJO Y EL ESFUERZO DE AQUELLAS PERSONAS QUE DiA A DIA APUESTAN A
SU EMPRENDIMIENTO EN ESTE CONTEXTO ACTUAL DE CAMBIO SOCIOCULTURAL Y
ECONOMICO, MERECE SU RECONOCIMIENTO PUBLICO.

Los PREMIOS CORPORACION, constituyen un agradecimiento a todas
aquellas personas que trabajan por la excelencia empresaria. Premia -
mos las practicas sobresalientes en la gestion de una organizacion y el
logro de resultados. Esta excelencia se complementa con el esfuerzo

para afrontar el desarrollo de un negocio. Dejar el corazén en una idea,
en un objetivo. Trabajar para apostar a un futuro mejor.

GENERANDO IMPACTO EN LA COMUNIDAD

El reconocimiento publico de los logros y éxitos de una persona o
empresa, es un ejemplo para todos los miembros de una comunidad.
Todos los logros y las realizaciones ejemplares tienen en comuin una gran
cuota de determinacién, trabajo duro, y compromiso.

Una Ceremonia de Premiacién sirve para que la gente sienta que su
trabajo es valorado. El reconocimiento motiva a los demdas a esforzarse
para lograr la excelencia y todos nos beneficiamos de ello. El ser
recompensado por hacer las cosas bien es uno de los mayores incentivos
que se pueden recibir.

Una ceremonia o actividad de premiacion es una oportunidad para
celebrar y reflexionar. La gente tendrd una pausa y una fiesta, que
alejard sus mentes del trabajo de todos los dias, lo cual les permitira
ver un panorama mas amplio de todo el trabajo. El reunirse y compartir
experiencias es un medio muy poderoso de aliento.

En estos nueve anos de desarrollo de los premios, hemos notado que este
reconocimiento fue impulsado por los mismos participantes, generando un
incremento de empresas postuladas, mayor exposicién publica e interés
de los medios de comunicacion.

Ante esto es que la Institucion se esfuerza cada afo para cumplir su
maximo objetivo con la realizacion de este evento :

DIFUNDIR Y CONTAGIAR LA CULTURA DEL TRABAJO,
POSICIONANDO AL COMERCIANTE EMPRESARIO COMO
PRINCIPAL ESLABON DEL DESARROLLO SOCIOECONOMICO

DE NUESTRA CIUDAD.
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CUANDO UNA ORGANIZACION ES SOLIDA,
“TU TRANGUILIDAD GUEDA ASEGURADA
ANTE CUALGUIER “SORPRESA’

Extensa y probada tr&yecmﬁa en la prestacion
de servicios integrales de seguros.

Seguros de automotores, Seguros de vida, Seguros para el hogar, ART,
Responsabilidad civil, Seguros de viaje, Seguros de retiro, Accidentes Personales
Y MUCHO MAS

S I

STORTI = FAGGIANO

Santa Fe 102 - Bahia Blanca - (0291) 4553332 - (© 291-4029634
organizacionsfi@gmail com - www.storti-faggiano.com.ar @Storti-Faggiano

Jorge Faggiano - Productor de Seguros . Mat. N° 51301
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION-Tel: 0800-666-8400 - www.ssn.gob.ar
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QUIEN ORGANIZA
ESTE EVENTO

Los premios son organizados por la Corporacién del Comercio, Industria

y Servicios de Bahia Blanca; entidad fundada el 4 de Mayo de 1919 y es

un espacio que nuclea a entidades, cdmaras y empresas del comercio, la
industria y los servicios.

Su misién es ayudar al fortalecimiento de la micro, pequefa y mediana
empresa privada y la integracion multisectorial, para lograr el desarrollo

socioecondmico y el bienestar de toda la comunidad.

Los objetivos que persigue son:

«  Defender, promovery representar los intereses generales del comercio,
laindustria y los servicios.

+  Fomentar el espiritu de unidad, solidaridad y conciencia gremial entre
todos los empresarios.

«  Velar por el prestigio del sector y ser su portavoz.

«  Brindar servicios de interés comun para todos los asociados.

+ Informary asesorar.

«  Impartireimpulsar acciones de capacitacién y de formacién profesional.

«  Realizar y propiciar estudios investigativos.

«  Trazar orientaciones al destino colectivo de la ciudad.

+ Actuar como o6rgano consultivo y de colaboracién con las
administraciones publicas.

- Mantener una relacion directa, fructifera e interactiva con los distintos
sectores de la comunidad.

¢POR QUE LA CORPORACION ORGANIZA LA ENTREGA DE ESTE
PREMIO?

La Institucion entiende que el desarrollo de nuestra ciudad se logra gracias
al trabajo y dedicacion de cada empresario a su empresa.

M4s alla del éxito econdmico, reconocer la responsabilidad y el compromiso,
la pasién al generar un nuevo emprendimiento, trabajar en familia, innovar o
impactar positivamente son aspectos que deben destacarse y ser difundidos
a toda la comunidad.

¢QUE APORTES HACE ESTE PROYECTO A LA SOCIEDAD?

Con el fin de transmitir valores esenciales y necesarios para vivir en socie-
dad, los PREMIOS CORPORACION  se introducen en el drea educativa, ge-
nerando actividades en jardines, escuelas primarias, secundarias y univer-
sidades.

Por medio de plantillas educativas y charlas se promueve laimportancia del
trabajo.

Ademas se organizan charlas motivacionales posteriores a la premiaciéon
donde los empresarios transmiten su historia y sus experiencias a alumnos.
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ALDEA DEL ESTE
URBANIZACION MONTE HERMOSO DEL ESTE
UN ESTILO DE VIDADIFERENTE EN LA MEJOR PLAYAARGENTINA.

PINARD DEL GOLF a

Lotes de 500 a 1300 mts.,, dentro
del Gnico bosque natural

de Monte Hermoso

A metros delmary de la
renovada cancha de golf.

| . FINAHBIACIUN EN PESUS ANTlBlPU Y 35 [:UUTAS
" OBRASUR S.A.

MONTE HERMOSO DEL ESTE
COMERCIALIZAN:

Macagno - Tel. (0291) 4554440 / Atlantic Inmobiliaria - Tel. (02921) 481105
H. Rusconi Propiedades - Tel. (02921) 481334
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EL VALOR

DE UN PREMIO

UN PREMIO
AL VALOR

BASTON

Disenado especialmente para los

PREMIOS CORPORACION , es una
pieza de joyeria que representa el

compromiso y la dedicacion al tra -
bajo. Es la mas alta distincién que

entrega la CCIS:

« Al Hombre o Mujer del Afio , que
es un premio donde se destaca la
labor social o profesional de una
persona.

« Al Empresario del afio , entre los
ganadores de las ocho categorias,
la CCIS destaca a un empresario.
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ESTATUILLA

La estatuilla es una pieza de
diseno que comienza a utilizarse
en el ano 2014, reemplazando a
los certificados de papel que se
entregaban hasta entonces.

La misma no sélo representa los
aspectos graficos de la identidad
de la CCIS sino que es simbolo
del esfuerzo constante que los
engranajes realizan dentro de
un motor, como una metafora
visual del trabajo en equipo y del
desarrollo empresarial.
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EN ZAPATILLAS, TODO LO QUE BUSCAS...

Bahia Blanca, Donado 90 ) @zapatilandia.bahiablanca
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PREGUNTAS
&RESPUESTAS

TODA EMPRESA CONSTITUIDA FORMALMENTE EN NUESTRA CIUDAD, PUEDE SER
POSTULADA A LOS PREMIOS A LA EXCELENCIA EMPRESARIA.

EMPRESA SERVICIOS DESTACADA

COMERCIO DESTACADO g B SFETTRU I RES ARUAL

. - INDUSTRIA DESTACADA
IMPACTO EMPRESARIAL @

- | EMPRESA JOVEN
suczsnénmmuﬂh.

;OUE ES EL CONSEID

DE NOTABLES ¥ QUIENES
SON PARTE DE EL?

Esta compuesto por 45 personas.
aproximadamente entre los Directores
de CCIS, Directivos de importantes
instituciones de nuestra ciudad y los
ganadores de premios anteriores,

Ellos se redinen en el mes de Julio,
analizan las carpetas que les entrega la
Corporacion con la informacian de cada
postulado y votan tres empresas por
categoria. Los mas votados companen
la terna final.

" EMPRESA INNOVADORA

1COMO SE PUEDE VOTAR?
Se puede votar a las empresas
nominadas de esta octava
edicién, ingresando a

WWW PREMIOSCORPORACION.COM.
El vato es vélido solo si se realiza en
todas las categorias.

;DONDE SE COMUNICA

ESTA NOMINACION?

La CCIS organiza un Coctel de
Mominaciones en el mes de Agosto, Convoca
al Concejo de Notables, a los medios de
comunicacidn y a todos los nominados

para hacerles entrega del “certificado de
nominacion”. A partir de ese dia inicia la
votacion del pablico. Son los ciudadanos los

{CUANDO FINALIZA
LA VOTACION DEL PUBLICO?
El 10 DE NOVIEMERE se cierra la votacion y
entre todas las personas que colaboraron con
su voto se sorteardan importantes premios.

que eligen a los ganadores del afio. R —— ¢CUANDO SE DAN A
COMNOCER LOS GANADORES?
El 16 DE MOVIEMERE sellevard a
FORMA DE EJECUCION cabo la Cena de Gala de Premiacion.
1. Postulaciones abiertas de empresas, Un acontecimiento que ya esta
2. Coctel de nominacién, posicienade como el EVENTO
3. Votacion pablica de los nominados y SOCIAL MAS IMPORTANTE
4, Cena de Gala ceremonia de DEL AND.
premiacion,



HOGAR
DULCE HOGAR

Asi te sentis en tu casa cuando acudis a un experto.

3PEISA REHAU

3ENERACION DEL CLIN L
turn 1o the experts /125 LA GENERACION DEL CLIMA LNLIMITED POL TIONS

ABERTURAS Y DEKS DE PVC
AIRE ACONDICIONADO Y CALEFACCION CLIMATIZACION POR AGUA SISTEMAS DE CALEFACCION POR AGUA

ASESORAMIENTO PROFESIONAL- SERVICIO TECNICO ESPECIALIZADO

ACLIMATEC-

Santa Fe 345 - Tel(0291)4523075 - Bahia Blanca - www.climatec-srl.com.ar
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COMO VOTAR
LOS PREMIOS

" 4
FREMIOS

CORPORACION
s .

RO

Ingress a www.premioscorporacion.com
a traves de tu dispositivo. Podras ver

el objetivo del reconocimiento

y la descripcion de cada empresa.
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Para votar sera necesario
que te registres utilizando
tu cuenta de Google,
Facebook, Twitter o
direccion de E-mail.

( Elegi a tu empresa favorita

3 en todos los rubros y cuando
estés listo, finaliza tu votacion, Te permitira
ver tus votos y compartirlo en tus redes.
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GRUPO EMPRESARIO

BONACORSI

Lider en Seguridad Social

f\ '
\\/ Arboles
dla Memoria

Forestando la ciudad con afectos

Es un homenaje que pueden ofrecer los familiares o
amigos de las personas fallecidas.

Un recordatorio que colabora con la ecologia y el
medio ambiente que se mantiene a traves del tiempo.
Los arboles se plantaran en funcion de las necesidades
de forestacién y embellecimiento de la ciudad.

Solicite mayor informacion al: 0291 - 4552222
www.grupobonacorsi.com.ar
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SE CONOCIERON LOS NOMINADOS A
LOS PREMIOS CORPORACION 2019

Bahia Blanca celebré el 9 de octubre el acto de entrega de

certificados, donde se conocieron las 24 empresas de nues-
tra ciudad, nominadas finalistas de los clasicos Premios Corpo-
racion a la Excelencia Empresaria.

I a Corporacion del Comercio, la Industria, y los Servicios de

La CCIS organiza anualmente la entrega de estos premios con
el fin de reconocer la labor de aquellas empresas bahienses que
aportan al desarrollo socioeconémico y al bienestar de la ciu-
dad. Esta es la décima edicion, que ademas se enmarca en la
particularidad de los 100 afos de la institucion

Con estas distinciones, “se premian las practicas sobresalientes
en la gestiéon de una organizacion y el logro de sus resultados.
Esta excelencia se complementa con el esfuerzo de afrontar el
desarrollo de un negocio. Dejar el corazén en una idea, en un ob-
jetivo. Trabajar para apostar a un futuro mejor”, es lo que sostie-
ne la entidad como espiritu de los premios. Subrayando ademas

Comercio Destacado:
- Pescaderia Moby Dick
* Todo Tennis

+ Jugueteria Tomy

Trayectoria Empresarial:
 Mity

* Lago

+ Metaldrgica Monteprieta

Empresa Innovadora:
*Inova

* Francisco Lonas

* Metro Pallets

Empresa Joven:
* Prisma

- Rafaello

« Crossfit Mega

@cccccccccccscccscsssccccccccssscc e e

que “el trabajo y el esfuerzo de aquellas personas que dia a dia
apuestan a su emprendimiento en este contexto actual de cam-
bio sociocultural y econémico, merece su reconocimiento publi-
co”,y esto se mantendra en esta décima edicion de los mismos.

Cabe destacar que para llegar a estas 24 empresas nominadas,
previamente en una primer etapa se llevo a cabo el proceso de
postulacién publica, desde la pagina web de la institucion, y en
la que mas de 200 empresas fueron propuestas.

En el mes de septiembre pasado, el Consejo de Notables, com-
puesto por 45 directivos de distintas instituciones de nuestra
ciudad, junto a ganadores de afios anteriores, tuvieron la res-
ponsabilidad de votar y finalmente elegir a las 24 empresas que
hoy estan nominadas, en 8 categorias.

Las empresas bahienses, candidatas a ganar los premios a la

"Excelencia Empresaria” son:

Empresa de Servicios -
Empresa Familiar:

!)Igsta_\cada: - Punto Aparte
£ t_al;: :(sen * Mendelberg

fributo  Palma Carteles
+ Aguila

Industria Destacada:
+ Basani

 Acerosz Industriales
* Pizzas Caseritas

Impacto Empresarial:
 West, guardian del estuario
* Bronx

+ H20 complejo deportivo

©0000000000000000000000000000000000 00
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UN EVENTO SOCIAL
QUE MOTIVA

CICLO DE CHARLAS "INSPIRARTE"

NS |

En su 10ma Edicién, los PREMIOS A LA EXCELENCIA EM-
PRESARIA constituyen un agradecimiento a todas aque-
llas personas que trabajan con esfuerzo para desarrollar
su negocio y apuestan a un futuro mejor. Hemos notado
en estos afos que este reconocimiento fue creciendo,
impulsado por los mismos participantes, generando un
incremento de empresas postuladas, mayor exposicién
publica e interés de los medios de comunicacién.

Ante esto es que la Institucion se esfuerza cada afo
para cumplir su maximo objetivo: Difundir y contagiar
la cultura del trabajo posicionando al empresario como
principal eslabdn del desarrollo socioecondémico de
nuestra ciudad.

Asi es que en 2019 continuamos el ciclo de charlas
INSPIRARTE, donde ganadores de ediciones anterio-

res cuentan sus historias como emprendedores, sus
desafios, dificultades y la forma en que llegaron a ser
hoy empresas exitosas, con el fin de transmitir valores
esenciales y necesarios para vivir en sociedad. Los pre-
mios se introducen en el area educativa para contagiar a
jovenes estudiantes.

Este afo, las charlas se llevaron a cabo dos encuentros:
uno vinculado a la gastronomia que conté con repre-
sentantes de Big Six, Restaurant Victor y Panaderia La
Nacién, el cual se que se realiz6 en el Instituto Goyena.
Y otro sobre “Claves y Tecnologias para emplearse hoy"
organizado en conjunto con el Ministerio de la Produc-
cion y el Trabajo de la Nacion y que conté con la presen-
cia de Miguel Velardez.

Alli, una gran cantidad de jovenes pudo escuchar las
experiencias de los disertantes invitados. Estos exitosos
emprendedores se brindaron respondiendo a las distin-
tas inquietudes de los presentes planteadas en diferen-
tes preguntas e items por una moderadora.

MHIER TS

=}
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DESDE HACE 75 ANOS...
Viaje por donde viaje, de Bambi el equipaje

:
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AN HASTA PR | a multiples beneficios en comercios
de diversos rubros.

BENEFICIOS

NUEVOS DESCUENTOS
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PEDILA®
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BEINERICIOS

Entre esta edicion y las siguientes te iremos presentando los mul-
tiples beneficios en diversos rubros que CLUB CORPORACION tiene
para los asociados.
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rtigas’

Distribuidor Oficial

LLEVA A TU CASA

__.*,;J-F « CALIDAD

. .SEGURIDAD
mm,,,{ ' ! « CONFIANZA
45 kg YPF W GAS
_ - PESO EXACTO
‘ e - DURABILIDAD

‘ ENV/OS A DOMICILIO
\_) de LUNES a SABADOS
%9 0800-222-2222

AHORA HACF TU PEDINO TAMBIFN POR WHATSAPP

(O 2914192528

LUNES A VIERNES 8HS A 17HS | SABADOS 8HS A 13HS

V’S A @ [coopeyiiL M 7 FAVACARD <>’ : : - 4
CABAL e ——
ARTIGAS (CASA CENTRAL) ARTIGAS (SUCURSAL)
Inglaterra 1750 | Bahia Blanca Ruta 33 km 134.5 | Pigué
(0291) 451-2254 | 454-6019 (02923) 47-5797 | 47-4403

www.artigas.com.ar SEGUINGS“@



TODOSLOS20 DE CADAMES

TE REGALA UN 20% DE DESCUENTO EN TODOS SUS PRODUCTOS Y CON
TODOS LOS MEDIOS DE PAGO (promocién no acumulable).

Conocé los comercios adheridos en [ CCIS BahiaBlanca y wwwiccis.orgar



NOTICIAS

PREOCUPACION FRENTE A LA COMPETENCIA DESLEAL
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a Corporacion del Co-
Lmercio, Industria y Ser-

vicios de Bahia Blanca,
dias atras efectué un releva-
miento en redes sociales y via
telefonica de instalaciones
comerciales no habilitadas,
denominadas actualmente
“"SHOWROOMS", si bien el la
terminologia se adopta se-
manticamente y por moda,
hoy podemos decir que es-
tas formaciones actuales en
nuestra ciudad, ejercen el co-
mercio de forma clandestina
en su mayoria.

Dicho lo anterior a continua-
cion transcribo el comunicado
de prensa que la Institucion
envio a todos los medios y
tuvo gran repercusion:

Toda actividad comercial es
positiva para la sociedad ya
que genera empleo y autoem-
pleo como una forma genuina
de trabajo. Esto es asi cuando
dicha actividad cumple con
las leyes.

“Desde la Corporacion del Co-
mercio, Industria y Servicios
de Bahia Blanca, y la Camara
de Comercio de Bahia Blanca
expresamos y transmitimos
a las autoridades y la opinion
publica la gran preocupacion
del comercio local acerca de
la proliferacion de espacios

LA

de venta de productos varios
denominados cotidianamen-
te SHOWROOM o VENTA DE
GARAGE. Los mismos se han
incrementado en forma ex-
ponencial en nuestra CIUDAD
en los ultimos meses. La ma-
yoria de estos espacios son
promocionados en redes so-
ciales (ya han sido detectados
mas de 265 en una sola red
social) y funcionan en vivien-
das particulares, sean casas
o propiedades horizontales e
inclusive salones o clubes no
habilitados para tal fin. Esto
genera inconvenientes rela-
cionados con la inseguridad,
aumento en los consumos de
los servicios, ruidos molestos,
etc. Ademas, estos nuevos
conceptos o formatos de ne-
gocios, en su mayoria tienen
un funcionamiento irregular,
por fuera de las normas, pro-
vocando asi un serio dafio al
comercio legalmente consti-
tuido, que con gran esfuerzo
cumple con todos los requisi-
tos necesarios de habilitacio-
nes, contratacion de personal
y obligaciones tributarias.

Es por ello que solicitamos a
todos los que se encuentran
desarrollando cualquier acti-
vidad comercial en forma irre-
gular, que precisamente las
regularicen dentro del marco

O 7

¥ ¥
Wy

de la ley, ofreciéndoles inclu-
sive asesoramiento con res-
pecto a los pasos que deberan
seguir para este cometido.

Asimismo pedimos a todos
los entes de contralor y fisca-
lizacion locales, provinciales
y nacionales, tomar accion
concreta sobre esta situacion,
para asi lograr establecer con-
diciones de trabajo y compe-
tencia formales y justas.

El espiritu, mision y valores de
nuestras instituciones radica en
elimpulso y fomento del empleo
y los emprendimientos pro-
ductivos, y entendemos que la
competitividad es positiva y ge-
nera valor agregado al mercado,
pero deben ejercerse siempre
dentro la legalidad y en igual-
dad de condiciones para todos”

sl A |
=

- Tl

La Institucion formalizé el pe-
dido adicionalmente a autori-
dades estatales como fiscali-
zaciéon de MBB y Juzgado de
faltas y en su momento tam-
bién particip6 en reuniones por
este tema con autoridades de
Afip, Arba, Aduana y Migracio-
nes, MBB y juzgado de faltas
entre otros. La conclusion que
llego en ese momento fue el
lamentable “vacio legal" que
existe aun para este formato
de comercializacion de pro-
ductos y servicios, basados
principalmente en la transfor-
macion digital del mundo. Se-
guiremos por el camino de la
defensa del comercio formal-
mente constituido.

Mag. Lic. Roque J. 0. Sanchez.
Licenciado en Organizacion In-
dustrial UTN y Magister en Ad-
ministracion UNS. Secretario de
Departamento LOI UTN FRBB.
Profesor de Grado y Posgrado
en UTN FRBBy FRTL. Gerente

Administrativo CCIS. Consultor
Independiente. Ha dictado se-
minarios vinculados especial-
mente a Logistica y Transporte,
Planificacion y control de la
produccion, Recopilacion y
Andlisis de datos y Control de
Gestién e Indicadores.

Las Pymes fueron autorizadas a cancelar aportes con los saldos a favor del IVA

criptas en el Registro de Mipymes, podran afectar el saldo a

favor de libre disponibilidad del Impuesto al Valor Agregado
(IVA) registrado en el sistema de Cuentas Tributarias a la cance-
lacién de las contribuciones de la seguridad social.

I a AFIP determiné que las micro o pequefias empresas, ins-

La normativa se realizara solo respecto de las contribuciones de
la seguridad social, determinadas por el periodo mensual inme-
diato anterior a la fecha de la solicitud, la cual no podra superar
el 20% del monto total de las mismas ni el importe adeudado.

Al momento de efectuarse la solicitud de afectacion del saldo
de libre disponibilidad, la AFIP realizara controles sistémicos en

lineay, en caso de superarse la totalidad de los mismos, el siste-
ma procesara la transaccién y emitira el correspondiente acuse
de recibo.

En caso de que, como consecuencia de dichos controles, la so-
licitud resultare observada o con inconsistencias, la misma de-
bera realizarse ante la dependencia en la que los contribuyentes
mediante la presentacion de una nota, acompafiando la impre-
sion del mensaje con las observaciones o inconsistencias indi-
cadas por el sistema Cuentas Tributarias y la documentacién
que respalde la procedencia del saldo de libre disponibilidad.
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NOTICIAS CAME

EL GOBIERNO REGLAMENTO LA LEY DE PRO-
MOCION DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO

esde la Confederacion
DArgentina de la Media-

na Empresa (CAME) ce-
lebramos la reglamentacion
del Régimen de Promocion
de la Economia del Conoci-
miento, correspondiente a la
Ley N° 27.506 promulgada
en junio pasado que promue-
ve el aumento transversal de
la productividad, impulsa el
desarrollo y la innovacion, fo-
menta la creacién de empleo
de calidad y prevé beneficios
para empresas exportadoras
de tecnologia y servicios.
La norma, que fue dispuesta a
través del Decreto 708/2019
publicado en el Boletin Oficial,
busca que las 11.000 empre-
sas alcanzadas tengan un
marco tributario que les per-
mita competir globalmente,
duplicando en 10 afios su can-
tidad de empleados y multipli-
cando las exportaciones para
que alcancen los USS$ 15 mil
millones en 2030.
El ministro de Produccion y

Trabajo, Dante Sica, se refirié a
la reglamentacion afirmando:
“Esta Ley fue posible gracias a
un consenso histérico que lo-
gramos entre el sector publico
y emprendedores y empresa-
rios que ya son protagonistas
de esta fuerza econémica. La
Economia del Conocimiento
nuclea a las actividades mas
dindmicas de nuestra econo-
mia, genera empleo de calidad,
exportaciones, crecimiento e
impulsa a todos los sectores
productivos. Era fundamental
que la Argentina tuviera una
ley asi para promover los em-
pleos del presente y del futu-
ro."

Cabe destacar que a partir del
1° de enero de 2020 podran
resultar inscriptas las empre-
sas y comenzar a percibir los
beneficios que se extenderan
hasta diciembre de 2029.

Las actividades de la Eco-
nomia del Conocimiento son
las mas dindmicas de nues-
tra economia: el empleo entre

2007-2017 crecié 65 % mas
que en el resto de la economia
y las ventas también crecie-
ron en el mismo periodo: 70 %
frente a un crecimiento gene-
ral del 12 %.

A continuacion, detallamos
los puntos clave de la regla-
mentacion:

+ Para acceder a los benefi-
cios, las empresas deberan
tener un minimo de 6 meses
en actividad. Esto implica una
gran mejora con respecto a la
Ley del Software, ya que favo-
rece especialmente a empren-
dedores y microempresas que
recién comienzan.

+ Se flexibilizan los requisitos
historicos de software, permi-
tiendo optar con capacitacion
de los empleados como una
forma de inversién.

Se simplifica la presenta-
cion de la informacién para
los que apliquen: se tomaran
datos que ya constan en otros
organismos publicos sin ne-
cesidad de repetir la presenta-

cion de informacién.

+ Se podra realizar el tramite
por TAD, dando un caracter
realmente federal al régimen.

+ Las empresas que estan ac-
tualmente comprendidas en
el régimen de la anterior Ley
de Software tienen hasta el 31
de diciembre de este afo para
manifestar que desean con-
tinuar con el régimen y luego,
tendran plazo hasta el 30 de
junio del 2020 para ajustarse a
los requisitos.

Mas alla de la voluntad de

continuar o no con el régimen,
aquellos beneficiarios de la
Ley de Software que tuvieran
bonos pendientes de uso, se-
guiran vigentes hasta tanto se
consuman.
+ Las micro empresas que re-
ciban el beneficio sin acredi-
tar los requisitos una vez que
lleguen a los tres afios que da
la ley o dejen de ser micro, no
deberan devolver lo percibido
como beneficio.

Por pedido CAME, la AFIP baja 20% los

honorarios de abogados

i a una pequena o me-
S diana empresa le va mal

y, por ende, no puede
cumplir con las obligaciones
fiscales, el propio Estado ter-
mina de liquidarla ante una
ejecucion fiscal y el pago de
los honorarios de los aboga-
dos que la AFIP designé, ex-
plicé el presidente de CAME,
Gerardo Diaz Beltran, tras ce-
lebrar la decisidn de la AFIP de
reducir los honorarios de los
letrados.
La Confederacion Argentina de
la Mediana Empresa (CAME)
le pidi6 a la Administracion
Federal de Ingresos Publicos
(AFIP) bajar los honorarios
que pagan los contribuyentes
a los abogados en las cau-
sas que involucren juicios de
ejecucion fiscal. Finalmente
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ayer se implementé un 20% de
reduccion por medio de la Dis-
posicion 375/2019 publicada
en el Boletin Oficial y ya entré
en vigencia.

Actualmente, los agentes y
representantes fiscales de-
signados por la AFIP que pa-
trocinan al fisco - y que tienen
a su cargo la gestién y la co-
branza de ejecuciones fisca-
les interpuestas por la enti-
dad tributaria- le cobraban al
contribuyente los porcentajes
que surgen de la Disposicion
276/2008, que van desde el 5
hasta el 12,86% segun el esta-
do del juicio. Con esta modifi-
cacion, los porcentajes seran
entre el 4y el 10,40%.

A modo de ejemplo, por una
deuda cuyo vencimiento es
el 20/05/2019 de cualquier

impuesto con un importe de
capital de $§ 500.000, la bo-
leta de deuda se origina el
23/06/2019, el inicio de de-
manda seria 02/07/2019, la
fecha de pago del capital y los
intereses el 01/09/2019.

Hasta esa fecha del (1 de sep-
tiembre) deberia abonarse o
generar un plan de pagos por
$ 584.243,34 (Comprendiendo
un Capital de $ 500.000, Re-
sarcitorios por $§ 26.643.34 y
Punitorios por $ 57.600).

A eso habria que sumarle $
25.000.- de honorarios de abo-
gados, si se oponen excepcio-
nes los honorarios se elevan a $
32.150.-. Esto siempre que no se
haya dictado sentencia ya que en
ese caso los honorarios ascen-
deran a $ 50.000.- o0 $ 64.300 si
se opusieron excepciones.

Debe tenerse en cuenta que
una vez que el Juez intervi-
niente autoriza la traba del
embargo, AFIP esta habilitada
a hacerlo a través el sistema
S0J -embargo electrénicos a
través del BCRA- por lo que el
contribuyente se podria ente-
rar cuando ya tiene embargada
la o las cuentas. No obstan-
te AFIP tiene la obligacién de
notificar el mandamiento de
intimacion de pago y la Boleta
de Deuda pero este paso pue-
de ser posterior a la traba del
embargo.

Una vez cancelada la deuda
el levantamiento del embargo
no deberia demorar mas de 72
horas. Es decir que los embar-
gos se levantan sélo cuando el
abogado verifica la acredita-
cion de los fondos.



